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I. PREMISELE ELABORARII PLANULUI OPERATIONAL

Universitatea din Petrosani este o institujie publicd de invatimant superior de stat, cu
personalitate juridica, care functioneaza pe principiul autonomiei §i raspunderii publice, in baza
Constitutiei Romaniei, a Legii Invitiméntului Superior nr. 199/2023 (cu modificarile si
completérile ulterioare), a Cartei Universitare, precum si a alor reglementdri i normative in vigoare
emise de citre MEC, ARACIS, ANC, ANCS, CNCS si alte organisme cu atributii in domeniul
invatdgmantului superior.

Universitatea din Petrosani a fost evaluati institutional de citre ARACIS in 2009, 2015,
2021 si, dupa fiecare evaluare, a obginut calificativul “Grad de Incredere Ridicat”. De asemenea,
Scoala Doctorala din cadrul Universitatii din Petrogani (IOSUD-UPET) si cele 4 domenii de studii
universitare de doctorat care functioneaza in cadrul sdu au parcurs pentru prima dati procesul de
evaluare externd de citre ARACIS in cadrul anului 2021 si au obtinut calificativul "Mentinerea
acreditirii”. Prezentul Plan Operational vizeaza derularea activitatilor didactice, de cercetare i a
celor de suport la nivelul anului 2026, in conditiile mentinerii aceluiasi nivel de calitate certificat
prin evaludrile externe institutionale.

Planul operational al Universitatii din Petrosani pentru anul 2026 este elaborat in acord cu
prevederile Planului Strategic multianul de dezvoltare institutionald a Universitatii din Petrosani
pentru perioada 2024 — 2029, aprobat de Senatul Universitatii, prin Hotérarea nr. 70/14.05.2024.
Acesta detaliaza directiile de actiune si activitagile definite de planul strategic mentionat.

Arhitectura planului operafional este configurata pornind de la cele trei directii de
operationalizare a declaratiei de misiune asumatd de Universitatea din Petrogani. Acestea sunt
urmatoarele:



1. Misiunea didacticd — vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de invd{imant universitar si postuniversitar previazute de lege, in domeniile si
programele de studii pentru care institutia este legal acreditatd sau autorizati;

2. Misiunea de cercetare stiintifica — consta din organizarea si desfagurarea activitatilor de
cercetare stiintificd, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanta, expertiza, servicii
etc., precum si din valorificarea §i diseminarea largi a rezultatelor obtinute;

3. Misiunea de a contribui la dezvoltarea durabild a societitii prin inifierea si
operationalizarea de programe de studii, activititi educationale, activitd{i de cercetare,
proiecte de imbunatatire a infrastructurii, proiecte sociale, activitdti culturale si sportive —
fundamentate pe principiile sustenabilitatii.

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strategic multianul de dezvoltare institufionald a
Universitatii din Petrogani pentru perioada 2024 — 2029 cuprinde un set de obiective strategice
si activitati care permit formularea anuald a obiectivelor operationale atat la nivelul Universitatii,
cét si la nivelul celor trei Facultati. Sunt vizate, in esentd, urmatoarele domenii: didactic; asigurarea
calitafii; cercetare stiinfificd, dezvoltarea si inovarea; relatiile internationale; managementul
universitar, promovarea si imaginea Universitatii.

in detaliu, activititile preconizate a fi realizate impreund cu instrumentele/resursele
mobilizate, responsabilii, termenele si modalitatile de evaluare si/sau indicatorii de realizare sunt
detaliate in tabelul urmator, pentru fiecare arie majorad de activitate aferentdi domeniilor
mentionate. Ciclul planificarii operationale se va incheia la inceputul anului calendaristic urmitor,
cind se va analiza gradul de realizare a activititilor preconizate in 2026 si factorii care au
favorizat/franat acest proces.
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II. PLAN OPERATIONAL PE DOMENII DE ACTIVITATE 2026

Activititi preconizate in 2026 Instrumente/ Responsabil Termen Indicatori de realizare/
Resurse Modalitiiti de evaluare

EDUCATIA
OS 1. Optimizarea si flexibilizarea portofoliului de programe de studii in acord cu exigentele care decurg din dezvoltarea economiei

nationale si din tendintele evolutiei invatdmantului superior la nivel european

OS2. Cresterea performantelor in activitdfile de predare-invdtare i evaluare academicd, derulate in Universitatea din Petrosani,
la nivelul celor 4 cicluri de invatamdnt — Programe de scurtd duratd/Licentid/Master/Doctorat;

0.8.3. Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Universititi Europene in domeniul productiei si al
consumului responsabil,;

084. Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitdtii din Petrosani;

0S35. Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva si Horezu, ca centre de invdatimant si cercetare ce permit asigurarea serviciilor
educationale de calitate la nivel local si regional,

0S6. Conectarea permanentd a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani la dinamica pietei fortei de munca si
imbundtdtirea indicatorilor de angajabilitate;

OS7. Dezvoltarea competentelor transversale si a abilitatilor antreprenoriale ale studentilor.

A.l. Organizarea si coordonarea deruldrii | Instrumente: Rector Permanent Numir programe de studii
corespunzitoare a  procesului  de | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invitamant si licentd si master angrenate
invitimant la programele de studii de | colective de coordonare | Asigurarea Calititii in procesul de invatamant
licentd i masterat derulate in locatia de | programe la nivel de | Decani Numdr studenti participanti
bazi a Universititii departamente Directori Departamente in cadrul procesului de
Resurse financiare: invagamant
Bugetul UPET Numér cadre didactie cu
activitati de predare la
programele de studii de
- - o licentd si master




Volum resurse de invitare
disponibile pe platforma de
el.earning

A.2. Organizarea si coordonarea Instrumente: Prorector invitdmant si | Permanent Numadr cadre didactie cu
corespunzitoare a procesului de Analize, intdlniri de lucru, | Asigurarea Calitatii activitifi de predare la
fnvatimant in cadrul extensiilor de la colective de coordonare la | Decani extensii
Deva, Hunedoara si Horezu ale nivel de departamente Directori Departamente Numdr studenti in cadrul
Universitatii din Petrogani. Resurse financiare: extensiilor
Bugetul UPET Volum resurse de invitare
disponibile pe platforma de
el.earning
Numdr absolventi programe
de studii extensii
A.3. Organizarea si coordonarea Instrumente: Prorector invatimant si | Permanent Numér cadre didactie cu
corespunzitoare a desfasurdrii, in conditii | Analize, intdlniri de lucru, | Asigurarea Calitatii activititi de predare la
de calitate, a procesului de invdtdmant la | colective de coordonare la | Secretar $ef Universitate APLR
programul de studii ” An Pregititor de nivel de Departament de | Compartiment Studenti Numir de absolventi ai
Limba Romana” (APLR) pentru studentii | Stiinte Socio Umane Straini programului APLR
strdini. Resurse financiare: Decan FSEAS Raport Plan Operational
Bugetul UPET Director  Departament 2026
Stiinte Socio Umane
A.4. Organizarea, in condifii de calitate Instrumente: Rector Permanent Numir de absolventi ai
corespunzaitoare, a activitdtilor de Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invatimant si programului de formare
invatamant si de cercetare desfasurate la consultdri, dezbateri in | Asigurarea Calitatii psihopedagogici de
nivelul programului de formare organismele de conducere | Decan FSEAS certificare pentru profesia
psihopedagogica de certificare pentru ale Facultaii de Stiinte | Coordonator  program didactica Tn anul universitar
profesia didactica. Economice, formare 2024-2025;
Administrative i Sociale | psihopedagogica Raport Plan Operational
(FSEAS); 2026
Resurse financiare:
Nu  necesitd  resurse
financiare  suplimentare
bugetului UPET
A.S5. Organizarea si coordonarea Instrumente: Prorector invitimant si | Permanent Numdr cursanti inscrisi la

corespunzatoare a procesului de
invitdmant la programele de studii

Analize, intalniri de lucru,
planificari;

Asigurarea Calitatii
Decani

programele postuniversitare




postuniversitare din oferta celor trei
facultati ale Universitatii

Resurse umane:
Colective de coordonare la
nivel de departamente

Directori
departamente

de

Numar absolventi programe
postuniversitare
Raport Plan Operational

Resurse financiare: 2026
Taxele achitate de cursanti
pentru parcurgerea
programelor
postuniversitare
A.6.0Organizarea si desfasurarea | Instrumente: Prorector invatimant si | 31.07.2025 Metodologia privind
examenelor de finalizare a studiilor | Analize, intalniri de lucru, | Asigurarea Calitatii organizarea examenelor de
universitare de licentd si master In anul | comisii de sustinere a | Decani finalizare =~ a  studiilor
universitar 2025-2026 examenului de finalizare a | Directori Departamente universitare de licenta si
studiilor Comisii examinare masterat in anul universitar
Resurse financiare: licentd/disertatie 2024-2025;
Nu  necesita  resurse Tematici si  bibliografii
financiare  suplimentare examen de finalizare afisate
bugetului UPET pe paginile web ale
Facultatilor
Numiar  absolventi  cu
licenta/disertatie
Raport Plan Operational
2026
A.7. Elaborarea/actualizarea materialelor | Instrumente: Rector 27.12.2026 Numar de materiale
didactice suport al procesului didactic | Elaborare/revizuire Decani didactice tiparite/publicate
pentru programele de studii de licenta si | materiale didactice in | Directori Departamente electronic in anul 2026
masterat ’ format tiparit/electronic Director Editura Raport Plan Operational
Resurse umane: Universitas 2026

Cadre  didactice  de
specialitate din cadrul
Departamentelor UPET
Resurse financiare:
Bugetul UPET si alte surse
atrase




A.8. Incircarea/actualizarea materialelor | Instrumente: Rector 27.12.2025 Volum materiale didactice
didactice pe platforma de eLearning | Elaborare/revizuire Decani pe platforma de eLearning
Academis materiale didactice pe | Directori Departamente Raport Plan Operational
platforma de eLearning 2026
Academis
Resurse umane:
Cadre  didactice  de
specialitate din  cadrul
Departamentelor UPET
Resurse financiare:
Nu  necesitd  resurse
financiare  suplimentare
bugetului UPET
A.9. Revizuirea si actualizarea Instrumente: Prorector invatimant si | Permanent Metodologii, regulamente si
unor regulamente/ metodologii/ Analize, intdlniri de lucru, | Asigurarea Calitatii planuri elaborate/
proceduri care vizeaza activitatea de Departamentul de | Decani revizuite/actualizate
invatdmant: Planului Operational al Asigurare a  Calitétii, | Director DAC Raport plan operational
Universitatii din Petrogani pentru anul Prorectori, Decani 2026
2026; Regulamentul privind intocmirea Elaborare proiecte de
statelor de functii ale personalului documente specifice
didactic in anul universitar 2025-2026; pentru a fi aprobate in
Regulamentul activitatii profesionale a Senatul Universitar;
studentilor (nivel de licentd si master); Resurse financiare:
Planurile operationale ale Facultdfilor; Nu  necesitd  resurse
Rapoarte realizare planuri an anterior; financiare  suplimentare
Rapoarte de evaluare calitate pe bugetului UPET
programe de studii; Proceduri
operationale specifice activitdfii de
invatamant, cercetare, asigurarea calitafii
etc.
A.10. Desfasurarea activititilor didactice | Instrumente: Rector Permanent Numdr absolventi 2026
si a examenelor de finalizare a studiilor de | Analize, intilniri de lucru, | Prorector Tnvatimant si Numidr cadre didactice
la calificarile Colegiului pentru optimizarea procedurilor | Asigurarea Calitatii angrenate in activitatea
Invatimantul Tertiar Non-Universitar, in | de lucru ale structurii de | Director CITN-UPET CITN-UPET la nivelul
conditiile unor standarde de calitate conducere a  CITN, anului 2026

corespunzatoare




comunicarea adecvatid cu

Numar cursanti la fiecare

I1SJ Hunedoara dintre cele doua specializari

Resurse financiare:

Bugetul UPET
A.11. Cresterea contributiei activititilor de | Instrumente: Rector Permanent Numar serii cursuri
invafaméant la veniturile proprii ale | Analize, intilniri de lucru, | Prorector invatdmént si postuniversitare derulate
Universitdtii din surse precum: taxe de | Decanate, Prorectorate Asigurarea Calititii Numadr cursanti la studiile
studii,  dezvoltarea @ de  programe | Resurse financiare: Prorector Relatia cu postuniversitare UPET
postuniversitare, participarea la| Nu necesitd resurse | mediul de  afaceri Numdr proiecte/programe
proiecte/programe europene etc. financiare  suplimentare | promovarea universitatii europene la care UPET este

bugetului UPET si admitere parte

Raport plan operafional
2026

A.12. Intocmirea, analiza si aprobarea | Instrumente: Rector 30.09.2026 State de funcfii §i de
statelor de functii ale personalului didactic, | Analize, intdlniri de lucru | Prorectori personal didactic aprobate
conform prevederilor  legale si | Activitifi de elaborare | Decani de Senatul Universitar
reglementirilor interne in vigoare documente specifice: | Directori Departamente Raport plan operational

repartizarea orelor din 2026

planurile de invitdmant pe

departamente, state de

functii, etc.

Resurse financiare:

Nu  necesiti  resurse

financiare  suplimentare

bugetului UPET
A.13. Implementarea unei politici de | Instrumente: Rector 27.12.2026 Numar concursuri
promovare a cadrelor didactice armonizata | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invatamaént si organizate pentru
cu strategia din domeniul resurselor umane | Consilii Facultiti, Senat | Asigurarea Calititii promovarea in  cariera
de la nivel de universitate §i bazatd pe | Universitar Secretar Sef Universitate didactica
performantele profesional-stiintifice si | Resurse financiare: Decani Numir regulamente/

comportamentul etic al acestora.

Bugetul UPET

Directori Departamente
didactice

metodologii de evaluare a
performantelor profesionale
adoptate

Raport plan operational
2026




A.14. Scoaterea la concurs a posturilor | Instrumente: Rector 27.12.2026 Numar concursuri
didatice vacante, in vederea asigurarii cu | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invatamant si organizate pentru atragerea
personal didactic titular, conform cadrului | elaborare calendar concurs | Asigurarea Calititii de personal didactic asociat
legislativ in vigoare Resurse financiare: Secretar Sef Universitate Raport plan operational
Bugetul UP Decani 2026
Directori Departamente
A.15. Continuarea dezvoltirii abilititilor | Instrumente: Rector 20.12.2026 Numir de  manifestari
antreprenoriale ale studentilor  prin | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invatamant si organizate;
derularea activitdtilor specifice Societdtii | planificiri derulate la nivel | Asigurarea Calitatii Numar de studenti
Antreprenoriale Studentesti: organizarea | de Societate | Director SAS participanti;
de workshopuri, conferinte si ateliere de | Antreprenoriald Decani Numdr cursuri organizate;
lucru; activitdti de mentorat; elaborarea de | Studenteasca Revista ProAntreprenor in
materiale didactice $i organizarea de | Resurse logistice: format on line;
cursuri de antreprenoriat; organizarea | Sdlile =~ SAS  special Raport plan operational
concursului de elaborare §i prezentare a | amenajate in acest scop: 2026
planurilor de afacert; facilitarea | C205, C207, C209, C217.
contactelor cu mediul de afaceri regional; | Resurse financiare:
editarea revistei ProAntreprenor etc. Bugetul UPET
Buget UEFISCDI
A.16. Completarea datelor statistice | Instrumente: Prorector invatimant si | 30.12.2026 Calup de date statistice
solicitate Universitdfii din Petrosani, in | Analize, intdlniri de lucru | Asigurarea Calititii completate la nivelul anului
cadrul platformei on line ANS prorectorate si decanate Prorector cercetare 2025 privind: programele
Resurse financiare: stiintifica de studii ale Universitatii
Nu  necesitd  resurse | Secretar Sef Universitate din Petrosani, activitatea de
financiare  suplimentare | Decani cercetare, studenti;
bugetului UPET Secretariate facultati absolventi; baza materiala;
servicii de cazare;
mobilitdti, resurse umane
etc.
Raport plan operational
2026
A.17. Completarea nomenclatorului de | /nstrumente: Prorector invatamant si | 15.12.2026 Date privind programele de

programe de studii de licentd, masterat,
doctorat si postuniversitare oferite de
Universitatea din Petrosani, precum §i a
datelor complete legate de studentii anului

Analize, Intdlniri de lucru
in cadrul secretariatelor,
intoducerea de date in
platforme informatice

Asigurarea Calitatii
Secretar Sef Universitate
Secretariate facultati

studii ale Universititii din
Petrosani completate la
nivelul anului 2026




I, in cadrul sistemului informatic Registrul | Resurse financiare: Raport plan operational
Matricol Unic (RMU), creat la nivel | Nu  necesiti  resurse 2026
national pentru constituirea unei baze de | financiare  suplimentare
date complete care sa includd toti | bugetului UPET
participantii la sistemul de invatdmant
superior.
A.18. Mentinerea si consolidarea unui | Instrumente: Rector Permanent Rapoarte responsabili pe
sistem eficient de tutoriat §i mentoring | Analize, intdlniri de lucru | Prorector invatamant si programe de studii;
pentru sprijinirea studentilor pe parcursul | in departamente si la | Asigurarea Calitatii Raport plan operational
proceselor educationale si de cercetare nivelul Consiliilor | Decani 2026
Facultatilor
Resurse financiare:
Nu  necesitd  resurse
financiare  suplimentare
bugetului UPET
A.19. Imbunitatirea conditiilor de derulare | Analize, intdlniri de lucru | Rector Permanent Numdr conventii de practici
a practicii de specialitate, prin demersuri | in departamente si la | Prorector invitamant gi reinnoite
permanente de sensibilizare §i implicare a | nivelul Consiliilor | Asigurarea Calitatii Numdr studenti participanti
angajatorilor Facultdtilor,  Prorectori, | Prorector proiecte la activitdtile de practica
angajatori europene, mediul organizate in afara UPET
Resurse financiare: economic, promovarea Numir evenimente
Bugetul UPET universitatii gi admitere organizate in colaborare cu
Decani angajatorii
Centrul de Relatii cu Raport Plan Operational
Mediul Socio-Economic 2026
A.20. Dezbaterea la diferite niveluri | Analize, intalniri de lucru | Rector 27.12.2026 Numdr planuri de
(Departamente, Comisii de elaborare, | in departamente si la | Prorector invatamant si invitimant revizuite i
Consiliul Facultatii etc.) si aprobarea | nivelul Consiliilor | Asigurarea Calitatii aprobate de Senatul
planurilor de invitdmant de la programele | Facultitilor, respectiv al | Secretar Sef Universitate Universitar
de studii universitare de licenta §i masterat | Senatului Universitar Decani Raport Plan Operational
in concordantd cu Standardele de calitate | Resurse financiare: Directori de 2026.
specifice privind modul de desfasurare a | Nu  necesitd  resurse | departamente
activitafilor aferente programelor de studii | financiare  suplimentare | Comisii de elaborare
universitare la forma de organizare cu | bugetului UPET planuri de invatamant

recvenyd, din ciclul 1 de studii, diferentiate

3




in raport cu domeniile de studii
universitare, elaborate $i publicate de cétre
ARACIS 1n anul 2025. Aceste planuri de
invdtdmant vor intra in vigoare in anul
universitar 2026-2027.

A.21. Corelarea confinutului fiselor de | Analize, intdlniri de lucru | Rector 27.12.2025 Numir planuri de
disciplind de la programele de studii de | in departamente §i la | Prorector inva{imént gi invagdmant revizuite;
licentd, masterat si doctorat cu rezultatele | nivelul Consiliilor | Asigurarea Calitatii Numir fise de disciplina
invatarii incluse in planurile de invatimant | Facultatilor, respectiv al | Secretar Sef Universitate actualizate
aprobate de Senatul Universitar. Senatului Universitar Decani Raport Plan Operational
Resurse financiare: Directori de 2026.
Nu  necesitd  resurse | departamente
financiare  suplimentare | Cadre didactice titulare
bugetului UPET de disciplind
A.22. Revizuirea §i actualizarea unor | Instrumente: Rector 20.12.2026 Numar
regulamente §i documente operationale | Analize, intdlniri de lucru, | Director CSUD, regulamente/documente
care vizeazd activitafile desfasurate in | consultdri, dezbateri in | Director Scoalad revizuite/actualizate
cadrul Scolii Doctorale, in conformitate | organismele de conducere | Doctorala Raport plan operational
prevederile noii Legi ale Invitiméntului | ale Scolii Doctorale si ale 2026
Superior nr. 199/2023: Regulamentul | Senatului UPET.
institutional de organizare i desfdsurare a | Resurse financiare:
studiilor universitare de doctorat in cadrul | Nu  necesitd  resurse
Universitatii din Petrogani; Metodologia | financiare  suplimentare
de organizare i desfdsurare a concursului | bugetului UPET
de admitere la studiile universitare de
doctorat in anul universitar 2025/2026 s.a.
A.23. Consolidarea, in cadrul Aliantei | Instrumente: Rector Permanent Numdr teze de dotorat in co
Strategice a Universitatilor Europene | Analize, intdlniri de lucru, | Director CSUD, tutela aflate in curs de
EURECA-PRO, a bunelor practici legate | consultiri, dezbateri fin | Director Scoala elaborare

de derularea de programe de doctorat in co-
tuteld, care sa asigure obtinerea de diplome
comune, recunoscute la nivel european;

organismele de conducere
ale Scolii Doctorale;
Elaborare teze de doctorat
in cotuteld;

Resurse financiare:

Doctorala, Coordonatori
de doctorat

Numir teze de dotorat in co
tutela sustinute

Raport Plan Operational
2026

10




Nu  necesitd  resurse

financiare  suplimentare

bugetului UPET
A.24. Sustinerea cadrelor didactice titulare | Instrumente: Rector Permanent Numdr teze de abilitare
cu performante deosebite in activitafile | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invatdmant si sustfinute de cadrele
didactice §i de cercetare in realizarea | consultdri, dezbateri in | Asigurarea Calitatii didactice  titulare  ale
demersurilor de obtinere a atestatului de | organismele de conducere | Prorector Cercetare Universititii din Petrosani;
abilitare si afiliere la un domeniu al Scolii | ale Scolii | Director CSUD, Numidr conducdtori  de
Doctorale din Universitatea din Petrogani, | Doctorale/Facultatilor; Director Scoald doctorat nou afiliati la
respectiv.  realizarea de  demersuri | Elaborarea §i sustnerea | Doctorald Scoala Doctorald;
premergitoare  dezvoltdrii unor noi | tezelor de abilitare; Raport Plan Operational
domenii de studii universitare de doctorat | Resurse financiare: 2026

Nu  necesitd  resurse

financiare  suplimentare

bugetului UPET
A.25. Sporirea gradului de | Instrumente: Rector Permanent Numdr mobilitdti realizate
internationalizare a  studiilor  prin | Analize, intilniri de lucru, | Sef Departament Relatii n rAndul cadrelor didactice
sprijinirea mobilititilor de studiu si de | elaborare documente | Internationale Numar mobilitdti realizate
practici ale studentilor si cadrelor | derulare mobilitati Biroul Eramsus+ in rdndul studentilor
didactice din Universitatea din Petrosani, | Resurse financiare: Raport Plan Operational
realizate in cadrul programului Erasmus+ | Bugetul programului 2026

Eramsus+
A.26. Implementarea activitatilor specifice | Instrumente: Rector 31.12.2026 Numir studenti proveniti
specifice proiectului "Primul student din | Metode de management al | Prorector invatimant si din familii defavorizate vor
familie HD 2024 proiectelor Asigurarea Calitatii acumula competente  si
- Masuri de prevenire $i combatere a | Analize, intilniri de lucru, | Manager proiect " Primul informatii care le vor creste
abandonului  universitar in  rindul | consultdri, sesiuni de | student din familie HD sansele de a finaliza

studentilor proveniti din medii si grupuri

consiliere individuala gi de

20247

invitdmantul superior;
Numir de

dezavantajate:  servicii de  suport, | &rup, dezbateri in cadrul | Echipa de implementare studenti

indrumare §i consiliere in vederea echipei de proiect a proiectului “Primul beneficiari de subventii in

prevenirii i combaterii abandonului Cadn:e metodologicg stude’r,zt din familie_HD cadrul proiectului; .
i . specifice derularii | 2024 Numir studenti cu

universitar;  programe  remediale/de N e SV oy =

d ld mivel algtiidenia] dificultati activitdtilor de consiliere dizabilitdti sustinuti  an

aducere Ja nivel a studenilor cu AiCWIAL | s giviguala gi de grup, de cadrul proiectului;

de invatare; acordarea de subventii; suport | enorat §i - indrumare, Facilititi si  tehnologii

respectiv ale activitatilor achizitionate pentru
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educational §i socio-emofional
studenti;
- Masuri dedicate accesibilizirii ofertei

Universitatii din Petrosani prin asigurarea

pentru

accesului fizic si digital in cadrul
proceselor educationale care includ
studenti cu dizabilitéti.

-Dezvoltarea unor servicii de consiliere si
indrumare pentru persoanele cu dizabilitati
-Realizarea unor analize de nevoi §i resurse
specifice studentilor cu dizabilititi in
cadrul  proceselor educationale ale
universitagii

remediale de aducere la
nivel a  cunostintelor
lacunare ale studentilor.
Resurse materiale:
Crearea unui spatiu de
lucru adecvat, propice
pentru  susfinerea i
acompanierea persoanelor
cu dizabilititi si dotarea
acestui spatiu cu
tehnologii asistive
adaptate nevoilor acestora.
Resurse financiare:
Bugetul

proiectului ”Primul
student din familie HD
2024

participarea studentilor cu
dizabilitati la  procesul
educational.

Raport Plan Operational
2026

A.27. Continuarea desfasurarii activitdfilor
remediale la disciplinele cu
promovabilitate redusa in scopul reducerii
abandonului  scolar si intensificarea
activitdtilor de  mentoring  pentru
dezvoltarea in carierd si dezvoltare
personald a studentilor/ cursantilor/
masteranzilor, derulate cu sprijinul
specialigtilor angrenati in activitatea
Centrului de Orientare §i Consiliere in
Cariera (CCOC - UPET), respectiv ai
Centrului CRESC

Instrumente §i resurse:

5 tutori/responsabili cadre
didactice; 1 consilier in
carier;

Instrumente:  Set  de
instrumente de consiliere
si orientare 1in carierd,
ateliere de lucru, sesiuni
de dezbateri, sesiuni de
mentorat individual.
Resurse logistice: 5 sili
special amenajate cu
mobilier si echipamente de
ultima generatie

Resurse financiare:
Bugetul UPET

Rector

Prorector invédtamant si
Asigurarea Calitagii
Director CCOC

Director CRESC

30.12.2026

Numar de studenti sustinuti
in decursul anului 2026

Raport Plan Operational
2026

A.28. Dezvoltarea unui Centru european
comun de servicii de carierd in cadrul
Consortiului EURECA-PRO (EURECA-

Instrumente si resurse:
1 coordonator al Centrului
European de Cariera;

Rector
Prorector invatamant i
Asigurarea Calitafii

30.12.2026

Numir studenti beneficiari
de consiliere $i orientare in
carierd la nivelul celor 9
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PRO Career Services Centre) care
furnizeazi studentilor consiliere in carierd,

Set de  instrumente
comune de consiliere i

Director CCOC
Coordonator EURECA-

universitati
implicate,

europene

informatii studii post-universitare, | orientare  in  carierd; | PRO Career Services Raport Plan Operational
orientare in carierd §i oportunitifi de | Modele de bune practici | Centre 2026
angajare pe piafa muncii. impdrtagite in  cadrul

Consortiului  Eureca-Pro

in domeniul consilierii si

orientdrii in cariera.

Resurse financiare:

Bugetul Aliantei

EURECA PRO
A.29. Consolidarea bazei de date cu | Instrumente: Rector Permanent Numar studenti consiliati
studentii si absolventii Universitatii din | Analize, intalniri de lucru, | Prorector Invitimént si Numidr fise  absolvent
Petrosani, in vederea imbunatitirii | Aplicare proceduri §i | Asigurarea Calitatii completate
serviciilor de orientare §i consiliere in | utilizare platforme | Prorector proiecte Raport anual de insertie
carierd a acestora, a monitorizarii | informatice europene, mediul Raport plan operational
parcursului  profesional §i a cresterii | Elaborare rapoarte | economic, promovarea 2026
gradului de insertie pe piata muncii specifice universititii i admitere

Resurse financiare: Director CCOC

Nu  necesita  resurse | Coordonator EURECA-

financiare  suplimentare | PRO Career Services

bugetului UPET Centre
A.30. Elaborarea documentatiilor de | Instrumente: Prorector Invatamant si | 27.12.2026 Numar de calificari inscrise
inscrierea s§i inregistrare a calificarilor | Analize, intalniri de lucru, | Asigurarea Calitétii in RNCIS/RNPP
universitare aferente programelor de studii | sesiuni  de  instruire, | Decani Raport plan operational
universitare / postuniversitare derulate in | schimburi de bune practici | Responsabili programe 2026
cadrul Universititii din Petrogani in | Resurse financiare: de studii
RNCIS / RNPP Bugetul Universitatii din

Petrosani, pentru plata

taxelor de evaluare la

ANC
A.31. Analiza si corelarea planurilor de | Instrumente: Prorector Invagamant si | 27.12.2026 Numdr

invatimant si a competentelor obtinute de
absolventi/rezultatelor invatarii cu
cerintele mediului socio-economic/pietei
muncii

Analize, intdlniri de lucru,
workshopuri, chestionare,
studii, schimburi de bune
practici

Asigurarea Calitatii

intalniri/workshopuri
realizate

Numir studii/schimburi de
bune practici efectuate
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Resurse financiare:
Bugetul Universitatii din
Petrogani

Prorector proiecte
europene, mediul
economic, promovarea
universitatii $i admitere
Director Centrul de
Relatii cu Mediul Socio-
Economic

Raport plan operational

2026

1I. CALITATEA

OS1. Consolidarea si cresterea gradului de realizare a nivelului indicatorilor de calitate de la nivel institutional, in vederea
mentinerii calificativului acordat de catre ARACIS ”Grad ridicat de incredere”, pentru urmdtoarea evaluare realizatd la nivelul

Universititii din Petrosani;

0S2. Crearea §i actualizarea permanentd a unei baze de date solide si transparente, referitoare la asigurarea calitdtii proceselor
didactice si de cercetare din universitate;
0S3. Participarea permanentd a Universititii din Petrosani la procesele de evaluare interne si externe care permit imbundtdtirea

managementului calitatii;

0S84. Derularea de activitdti educationale si de cercetare indreptate spre sustinerea unor obiective care decurg din cele 17 scopuri
entru dezvoltare sustenabila enuntate de ONU (SDG).

Activitiiti preconizate in 2026 Instrumente/ Responsabil Termen Indicatori de realizare/
Resurse Modalititi de evaluare
B.1. Elaborarea Politicii pentru asigurarea | Instrumente: Politica de calitate a
calititii la nivelul Universitidtii din | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invétémént si | 01.03.2025 Universit#dfii din Petrosani
Petrosani in anul 2026 si aprobarea | previziuni Asigurarea Calitatii pentru anul 2026
acesteia de cdtre Consiliul de | Resurse financiare: Director DAC Raport Plan Operational
Administratie Nu  necesitd  resurse 2026
financiare din Bugetul
Universitatii din Petrosani
B.2. Elaborarea si aprobarea, de catre | Instrumente: Planul de masuri privind
Consiliul de Administratie a Planului de | Analize, intalniri de lucru, | Prorector [nvitamant si | 01.03.2026 realizarea obiectivelor de

masuri privind realizarea obiectivelor de
calitate in anul 2026

previziuni

Resurse financiare:

Nu  necesitd  resurse
financiare din Bugetul
Universititii din Petrosani

Asigurarea Calitatii
Director DAC

calitate in anul 2026
Raport Plan Operational
2026
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B.3. Realizarea unor sesiuni de instruire cu | Instrumente: Prorector Invatamant si | 01.04.2026 Numir programe de studii
responsabilii programelor de studii de | Analize, intdlniri de lucru | Asigurarea Calitatii in curs de
licentd si master care vor fi reevaluate in | cu echipele de elaborare a | Director DAC initiere/reevaluare
decursul anului universitar 2025, precum §i | documentatiilor de | Decani Numdr participanti instruiri
cu responsabilii programelor care se | evaluare internd, discutii | Responsabili programe Raport Plan Operational
preconizeazi a fi infiintate/autorizate | privind standardele | de studii 2026
provizoriu in acest interval cu privire la | ARACIS, transmiterea de
noile Standarde de calitate specifice | documente in format on
adoptate de citre ARACIS line si fizic

Resurse financiare:

Nu  necesitd  resurse

financiare din Bugetul

Universitdtii din Petrosani
B.4. Elaborarea documentatiei pentru | Instrumente: Rector 01.06.2026 1 Raport de evaluare interna
acreditarea de catre ARACIS a unui nou | Analize, intdlniri de lucru | Prorector invitimént si (REI) si anexele aferente
domeniu de studii de doctorat: | la nivel de Scoald | Asigurarea Calitatii depuse  pe  platforma
Administrarea afacerilor. Doctorald, CSUD Director CSUD ARACIS

Resurse financiare: Director Scoala Raport plan operational

Bugetul Universitatii din | Doctorala 2026

Petrosani, pentru plata | Responsabil DSUD

taxelor de evaluare cétre | Administrarea

ARACIS afacerilor
B.5. Dezvoltarea unui nou program de | Instrumente: Rector 01.06.2026 1 Raport de evaluare interni
studii universitare de licentd — Roboticd, in | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector invatamant si (REI) si anexele aferente
domeniul de licentd Mecatronica gi | elaborarea documentatiei | Asigurarea Calitatii depuse  pe  platforma
robotica de evaluare internd; Decan IME ARACIS

Resurse financiare: Directori Departamente Raport plan operational

Bugetul UPET IME 2026

Responsabil PSUL
Robotica

B.6. Elaborarea documentatiilor de | Instrumente: Rector 01.03.2026 2 Rapoarte de evaluare
evaluare interna la nivel instutional si al | Analize, intdlniri de lucru | Prorector invaiamant si internd (REI) si anexele
IOSUD in concordantd cu prevederile | cu echipele de elaborare a | Asigurarea Calitdtii aferente depuse pe
Metodologiei ARACIS de evaluare externa | documentatiilor de | Director CSUD platforma ARACIS
a calitafii educaiei in invafdmantul | evaluare internd, | Prorector Cercetare Raport plan operational
superior, aprobati prin HG nr. 96/2024 transmiterea de | Stiintificd 2026 )
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documente in format on | Prorector proiecte

line si fizic europene, relatiile cu

Resurse financiare: mediul de  afaceri,

Bugetul Universitdtii din | promovarea universitatii

Petrogani, pentru plata | si admitere

taxelor de evaluare catre | Decani, Prodecani

ARACIS Directori de

departamente

B.7. Elaborarea documentatiilor de | Instrumente: Prorector Invitimént si [ 05.05.2026 13 Rapoarte de evaluare
evaluare internd pentru reacreditarea | Analize, intdlniri de lucru | Asigurarea Calitatii internd  (REI)  pentru
urmatoarelor programe de studii de licentd | Decante, Departamente de | Director DAC programele de studii de
scadente in decursul anului 2026: | resort, transmitere de | Decani licenta si anexele aferente
Topografie miniera, Inginerie minierd, | documente in format on | Directori Departamente depuse  pe  platforma
Tehnologia constructiilor de magini, | line si fizic Responsabili PSUL i ARACIS

Calculatoare, Ingineria transporturilor §i
a traficului, Elecromecanica, Energeticd
industriala, Magini §i  echipamente
miniere, Echipamente pentru procese
industriale, Economia  comerfului,
turismului  §i  serviciilor, Sociologie,
Asistenta sociala, Ingineria securitdfii in
industrie.

Resurse financiare:
Bugetul Universitatii din
Petrosani pentru plata
taxelor de evaluare catre
ARACIS

echipe de lucru

Raport plan operational
2026

B.8. Elaborarea documentatiilor de | Instrumente: Prorector Invatamant si | 05.05.2026 3 Rapoarte de evaluare
evaluare internd pentru reacreditarea | Analize, intdlniri de lucru | Asigurarea Calitatii internd  (REI)  pentru
urmatoarelor domenii de studii de masterat | Decante, Departamente de | Director DAC domeniile de studii
scadente in decursul anului 2026: Ingineria | resort, transmitere de | Decani universitare de masterat §i
mediului; Inginerie electrica; Inginerie | documente in format on | Directori Departamente anexele aferente depuse pe
industriald. line si fizic Responsabili DSUM si platforma ARACIS

Resurse financiare: echipe de lucru Raport plan operational

Bugetul Universitdtii din 2026

Petrogani pentru plata

taxelor de evaluare citre

ARACIS
B.9. Elaborarea documentatiilor de | Instrumente: Rector 30.03.2026 4 Rapoarte de evaluare
evaluare internd pentru reacreditarea Prorector Invifamant si internd  (REI)  pentru
urmétoarelor domenii de studii de doctorat Asigurarea Calitatii domeniile de  studii
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scadente in decursul anului 2026: Mine, | Analize, intalniri de lucru | Director CSUD universitare de doctorat si
petrol §i gaze; Inginerie industriald; |la nivel de Scoald | Director Scoald anexele aferente depuse pe
Ingineria  sistemelor;  Inginerie  gi | Doctorald, CSUD Doctorala platforma ARACIS
management. Resurse financiare: Responsabili DSUD si Raport plan operational
Bugetul Universitatii din | echipe de lucru 2026
Petrogani, pentru plata
taxelor de evaluare citre
ARACIS
B.10. Derularea proceselor de audit intern | Instrumente: Prorector Invatimant si | 20.12.2026 24 Rapoarte elaborate de
pentru programele de studii supuse | Analize, intalniri de lucru | Asigurarea Calititii membrii  comisiilor de
evaluarii ARACIS. Sub coordonarea | membrii comisiilor | Director DAC evaluare interna pe
CEAC-U, se va realiza auditul rapoartelor | CEAC-U si  CIAC-F, | Comisia CEAC-U programe de studii/domentii
de evaluare internd pentru programele de | respectiv Departamentul | Comisii CIAC-F de masterat/domenii de
studii de licentd inifiate/reevaluate | pentru Asigurarea Calititii doctorat, institutional si
specificate  la  punctele B4-B9. | Resurse financiare: IOSUD
Documentatiile aferente vor fi inaintate | Nu  necesitd  resurse Raport plan operational
citre ARACIS in anul 2026 in scopul | financiare  suplimentare 2026
evaludrii externe, iar auditul intern realizat | bugetului UPET
premergétor acestui proces va respecta
prevederile  Procedurii  operationale
privind evaluarea internd a rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studii.
B.11. Acordarea de sprijin metodologic si | Instrumente: Prorector Invatimant si | 20.12.2026 Numiér vizite de evaluare
logistic pentru derularea vizitelor echipelor | Analize, intilniri de lucru, | Asigurarea Calititii extend efectuate de expertii
de experti ARACIS pentru programele de | aplicare de proceduri Director DAC ARACIS in Universitatea
studii de licenfd si master mentionate la | Resurse financiare: Decani din Petrogani
punctele B4-B9. Nu  necesitd  resurse | Responsabili programe Raport plan operational
financiare  suplimentare | de studii 2026
bugetului UPET
B.12. Efectuarea evaludrilor semestriale/ | Instrumente: Prorector Invatimant si | 20.12.2026 Rapoarte de evaluare a

anuale ale calitatii cadrelor didactice din
Universitate, in  conformitate  cu
prevederile  Regulamentului  pentru
evaluarea  periodicd  a  calitdatii
personalului didactic, adoptat de Senatul
Universitatii din Petrosani.

Analize, Intdlniri de lucru,
aplicare de regulamente si
proceduri

Resurse financiare:

Asigurarea Calitatii
Director DAC

Directori departamente
Responsabili  programe
de studii

calitdtii cadrelor didactice

elaborate la nivel de
departamente
Raport de evaluare a

calitatii cadrelor didactice la
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Nu  necesitd  resurse
financiare  suplimentare
bugetului UPET

nivelul Universitdtii  din
Petrosani
Raport plan operational

2026

B.13. Revizuirea unor proceduri din | Instrumente: Prorector Invatamant si | 01.06.2026 Numir proceduri
domeniul asigurdrii calitifii in vederea | Analize, intdlniri de lucru, | Asigurarea Calitatii operationale pentru
asigurdrii  conformitdfii cu  Legea | dezbateri, monitorizari Director DAC asigurarea calitdfii revizuite
fnvatimantului Superior nr. 199/2023 si | Resurse financiare: Directori Departamente Raport plan operational
Metodologia ARACIS de evaluare externd | Nu  necesitd  resurse | Responsabili programe 2026
a calitafii educatiei in invdfdmdntul | financiare  suplimentare | de studii
superior, aprobatd prin HG nr. 96/2024: | bugetului UPET
Procedura operationald privind
introducerea de noi programe intr-un
domeniul de masterat autorizat/acreditat,
Procedura operationald privind evaluarea
interna a rapoartelor de autoevaluare a
programelor de  studii, Procedura
operationald privind elaborarea
raportului de evaluare internd a
programului de studii etc.
B.14. Tinerea la zi a bazei de date cu | Instrumente: Prorector Invitamant si | Permanent 3 baze de date cu lucririle
lucrarile de licentd/disertatie sustinute de | Analize, intdlniri de lucru, | Asigurarea Calitatii de licentd/disertatie
absolventi proceduri, standarde | Decani actualizate pentru studentii
ARACIS Secretar Sef Universitare celor 3 facultiti
Resurse financiare: Secretari Sefi Facultati Raport plan operational
Nu  necesiti  resurse 2026
financiare  suplimentare
bugetului UPET
B.15.  Consolidarea  functionalititii | nstrumente: Prorector Invatamant si | Permanent Rapoarte ale structurilor de
structurilor de asigurare a calitdtii la | Analize, intalniri de lucru, | Asigurarea Calitatii asigurare a calitatii de la
nivelul facultdtilor prin aplicarea de | Decanate, Departament de | Decani nivelul facultitilor
proceduri de asigurare a calitdtii §i | Asigurare a calitdtii, { Director DAC Situatia auditurilor interne a
elaborarea de documente specifice Prorectorat Invatimant Comisia CEAC-U programelor de studii,
Resurse financiare: Comisii CIAC-F realizate cu sprijinul CIAC-

F
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Nu  necesitd  resurse Raport plan operational

financiare  suplimentare 2026

bugetului UPET
B.16. Cresterea gradului de implicare a | Instrumente: Prorector Invatimant si | Permanent Situatia implicarii
studentilor in procesul de asigurare a | Analize, intdlniri de lucru, | Asigurarea Calitatii studentilor  in cadrul
calitatii Aplicare  proceduri  §i | Decani structurilor de asigurare a

regulamente de asigurare a | Director DAC calitatii

calitatii Comisia CEAC-U Raport plan operational

Resurse financiare: Comisii CIAC-F 2026

Nu  necesitd  resurse

financiare  suplimentare

bugetului UPET
B.17. Actualizarea §i implementarea, la | Instrumente: Prorector Invatimént si | 20.12.2026 1 program de dezvoltare a
nivelul anului 2026, a urmatoarelor | Analize, intdlniri de lucru, | Asigurarea Calitatii sistemului de  control
documente aferente sistemului de control | dezbateri Comisia de monitorizare managerial intern aprobat;
managerial intern al Universitatii din | Aplicare proceduri i | pentru implementarea §i 1 plan de formare
Petrosani: Programul de dezvoltare a | regulamente SCMI dezvoltarea SCMI profesionala aprobat;
sistemului de control managerial intern; | Resurse financiare: 1 registru de riscuri aprobat;
Planul de formare profesionala; Registrul | Nu  necesita  resurse Raport plan operational
de riscuri. financiare  suplimentare 2026

bugetului UPET
B.18. Elaborarea si prezentarea, in fata | Instrumente: Prorector Invitimant si | 01.04.2026 | Raport de autoevaluare a
Senatului Universitar, a Raportului de | Colectare si integrare date | Asigurarea Calitatii calitafii la nivelul anului
autoevaluare a calitdtii in cadrul | statistice i informatii Director DAC 2025 dezbitut si aprobat de
Universitatii din Petrosani la nivelul anului | Analize, intdlniri de lucru, | Comisia CEAC-U Senatul Universitar
2024 regulamente, proceduri

Resurse financiare:

Nu  necesitd  resurse

financiare  suplimentare

bugetului UPET
B.19. Elaborarea unei baze de date | Instrumente: Prorector Invafamant si | 27.12.2026 Baza de date completd
complete cu recomanddrile formulate de | Colectare si integrare date | Asigurarea Calititii pentru programele de studii
membrii echipelor de evaluare ARACIS cu | statistice $i informatii Director DAC evaluate in perioada 2025-

incepere din 2025 si monitorizarea ducerii
la indeplinire a lor

Analize, intdlniri de lucru
Resurse financiare:

Comisia CEAC-U

2026
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Nu  necesitd  resurse Numidr de programe de

financiare  suplimentare studii incluse in baza de
bugetului UPET date
Numar recomandari
implementare

Numar recomandari in curs
de implementare
Raport Plan Operational

2026
IIL. CERCETARE STIINTIFICA
Obiective strategice:
. Dezvoltarea proiectelor de cercetare inter/trans-disciplinare prin activititi de inovare si transfer, de cunoastere in domeniile stiintifice
prioritare si identificarea surselor de finantare ale acestora.
. Accelerarea integrarii cercetatorilor din Universitate in sistemul national, european si international al cercetérii.
. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si asigurarea resurselor de finantare, accesand in acest scop programe operationale.
. Avansarea continua i impdrtasirea cunostintelor din cercetare prin capacitatea cadrelor didactice si cercetétorilor de a combina excelenta

in domeniul stiintelor aplicate in proiecte cu beneficii tehnologice si sociale.
. Cresterea performantei resurselor umane pe planul cercetérii stiintifice care sa asigure vizibilitatea stiintifica nationala §i internationala a
Universitdtii.

. Particularizarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura si specificul facultétilor din Universitatea din
Petrogani.
. Intérirea colabordrii prin CDI in cadrul unor echipe in care membrii sdi au roluri bine stabilite: supervizori, mentori §i studenti, masteranzi,

doctoranzi, post doctoranzi care primesc indrumare pentru cercetare. Concentrarea colectivelor de cercetare in jurul unor teme majore care se
inscriu in domeniul disciplinelor predate si care sprijind programele de studii in care activeaza cadrele didactice, pe de o parte, iar, pe de alti parte,
anticiparea unor directii de cercetare noi care sa pregiteasca sustinerea unor posibile programe de studii viitoare.

. Stabilirea bazelor esentiale pentru reconfigurarea si optimizarea activititii de cercetare, dezvoltare si inovare intr-un cadru national de
competitivitate, care si permitd, pe termen scurt, obtinerea indicatorilor de performanta necesari clasificdrii institutionale a universitatii la categoria
weducatie si cercetare”.

. Stabilirea unor tinte clare si cuantificabile, prin planuri anuale operationale, pentru activititile de cercetare stiintificd, pentru asimilarea
valorilor managementului calitatii si pentru cuantificarea eforturilor necesare in aceasta directie.
. Dezvoltarea unui ecosistem de inovare cu o functionare bine articulata bazata pe valorizarea cunogtintelor acumulate de personalul §i

studentii din UP in utilizari practice. Astfel, UP isi propune participarea la crearea de valori durabile bazindu-se pe cercetare, inovare §i cresterea
. Cresterea succesului UP in arenele competitionale externe, in special in competitiile internationale, prin asigurarea calitétii ridicate a
performantelor de cercetare. Se vor sustine si creste acele domenii identificate la nivelul UP cu potential ridicat, recunoscute la nivel national si cu
un impact semnificativ al cercetdrii.
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. Adaptarea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta
2022-2027 si al documentelor de politica a cercetdrii elaborate de Comisia Europeana centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetarii ERA.

. Dezvoltarea parteneriatelor de cooperare nationald §i internationalad de tip public-privat si public-public (cu universititi/institute de
cercetare, industrie etc.), accentuarea activitdfilor de diseminare si transfer tehnologic pentru a imbundtiti performantele, vizibilitatea cadrelor

didactice/cercetdtorilor si a creste rolul universititii pe plan local/regional/national /international;

. Accesarea fondurilor europene destinate cercetdrii, prin participarea la competitiile deschise in cadrul diferitelor programe, in
parteneriatele traditionale si in noi parteneriate in cadrul aliantei universitare EURECA PRO.

Activititi preconizate in 2026 Instrumente/ Responsabil Termen Indicatori de realizare/

Resurse Modalitiiti de evaluare
C.1. Organizarea celei de-a 12-a editii a | Instrumente: Rector 22 — | Numar de participanti din
simpozionului international Universitaria | Analize, intdlniri de lucru in | Prorector Cercetare 24.10.2026 tara si din strdinatate
SIMPRO »QUALITY AND | departamente si la nivelul | Director DMCD
INNOVATION IN  EDUCATION, | Prorectoratului pentru Numdr de lucréari publicate
RESEARCH AND INDUSTRY cercetare si al Comitetului
- THE SUCCESS TRIANGLE FOR A | de organizare
SUSTAINABLE ECONOMIC, SOCIAL | Resurse logistice: Soft-ul
AND ENVIRONMENTAL | Easy Chair, sidli de
DEVELOPMENT” conferinte/curs/seminar,

dotate cu videoproiectoare

si ecrane de proiectie.

Resurse financiare:

Resurse financiare din

fondul pentru activititi

extracurriculare al

Ministerului Educatiei,

bugetul UPET si din taxele

de participare
C.2.  Promovarea, sprijinirea i | Resurse umane: Rector 28 — 30 mai | Numdr de participanti din
coordonarea organizarii manifestirilor | Cadre didactice si studenti | Prorector Cercetare 2026 Universitatea din Petrogani §i
stiintifice studentesti din luna mai 2024 | din  Universitatea  din | Decani din universitatile din tard
(”Student-Stiintd-Societate” - Facultatea | Petrogani Prodecani Cercetare
de Stiinte; ”Zilele Tehnicii Studentesti” - | Resurse logistice: sali de Numidr de participanti din
Facultatea de Inginerie Mecanicd si | conferine/curs/seminar, licee la sectiunea

Electricd; ”Geoecologia” - Facultatea de
Mine).

dotate cu videoproiectoare
si ecrae de proiectie.
Resurse financiare:

preuniversitara

Numir de lucrdri publicate
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Finantarea de catre ME a
activitdtilor extracurriculare

C.3. Coordonarea activitdfilor necesare | Resurse umane: Rector Numarul  autorilor  din
pentru includerea Revistei Minelor in | Colectivele editoriale ale | Prorector Cercetare 30.12.2026 universitate
bazele de date SCOPUS Clarivate Web of | publicatiilor  universitatii. | Editori sefi ai
Science §i  mentinerea  Analelor | Cadre didactice din | publicatiilor Numar de articole publicate
universitdtii in  bazele de date | Universitatea din Petrosani.
internationale actuale. Resurse financiare: Progrese privind procesul de
Resurse bugetare si venituri monitorizare a  Revistei
proprii ale universitatii. Minelor
C.4. Participarea la competitiile nationale | Resurse umane: Prorector Cercetare 30.12.2026 Numar de proiecte depuse
§i internationale, ca parteneri sau | Cadre didactice din | Director DMCD
coordonatori de proiecte, in scopul | Universitatea din Petrosani. | Director DTTI Numar de proiecte castigate
atragerii de fonduri pentru cercetarea | Informarea si consilierea
fundamentala si aplicatd colectivelor de cercetare.
Resurse financiare:
Surse bugetare ale
universitatii sau
Ministerului Educatiei
pentru cofinantare, acolo
unde este cazul
C.5. Stimularea abilitarii cadrelor | Resurse logistice: Prorector Cercetare Permanent Numéar de cadre didactice
didactice cu rezultate deosebite fin | Informare privind | Director DMCD care au obtinut atestatul de
activitatea de cercetare standardele de abilitare, | Director DTTI abilitare
punctarea  abilitdrii  in
grilele de evaluare a
performantelor pentru
obtinerea gradatiilor de
merit si a altor facilitati.
C.6. Sustinerea si motivarea cadrelor | Resurse financiare: Rector 30.12.2026 Numir articole publicate n
didactice  in vederea  obtinerii | Resurse financiare destinate | Prorector cercetare Clarivate Web of Science
performantei  stiintifice,  sustinerea | publicdrii articolelor fin | Director CSUD
publicdrii rezultatelor cercetdrii in | Web of Science Director DMCD Numar articole publicate in
publicatii valoroase §i recunoscute la Director DTTI Scopus

nivel international
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C.7. Crearea unei baze de date interactive | Resurse umane: Prorector cercetare 31.12.2026 Numdr publicatii stiintifice
pentru evidenta activitatilor de cercetare | Cadre didactice si | Director DMCD introduse
doctoranzi Prodecani cercetare Tip i numir de rapoarte,
Resurse logistice: afisarea rezultatelor acestora,
Echipamente,  aparaturd, precum si salvarea acestora
laboratoare in formate standard (pdf, xls,
doc)
C.8. Continuarea procedurilor de | Resurse umane: Prorector cercetare 30.12.2026 Numdérul laboratoarelor
autorizare/acreditare a laboratoarelor de | Cadre didactice si | Director DTTI autorizate/acreditate
cercetare §i inscrierea acestora in | doctoranzi Prodecani cercetare
EERTIS — Engage in European Research | Resurse logistice: Responsabili
and Technology Infrastructures System. | Echipamente,  aparaturd, | laboratoare
laboratoare
Resurse financiare:
Fonduri destinate cercetdrii,
fonduri din contracte de
cercetare
C.9. Prezentarea la saloanele de inventicd | Resurse umane: Rector 30.12.2026 Numdr de inventii prezentate
si a altor expozitii dedicate a rezultatelor | Membrii comunitatii | Prorector Cercetare
cercetdrii  cadrelor didactice  din | academice Director DMCD Numar de participanti
Universitatea din Petrogani Resurse financiare: Director DTTI
Finantare din  fonduri Premii obtinute
proprii si/sau de cercetare
C.10. Continuarea procesului  de | Intdlniri de lucru, discutii | Rector 30.12.2026 Raport Plan Operational
digitalizare a unor resurse ale Bibliotecii | formale si informale Prorector cercetare 2026
si Editurii Universitas Sef serviciu Biblioteca
Director Editura
Universitas
C.11. Organizarea de workshop-uri, mese | Intdlniri de lucru, discutii | Prorector cercetare 30.12.2026 Numir de  evenimente
rotunde etc., in scopul prezentdrii | formale §i informale Director CSUD organizate
rezultatelor deosebite ale cercetdrilor din Director DMCD
universitate, urmate de discutii si Director DTTI Numdr de participanti

conturarea unor idei si modalitdti de
abordare pentru cercetirile viitoare

Prodecani cercetare
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C.12. Participarea cadrelor didactice la | Resurse umane: Rector Permanent Numér cadre didactice si
stagii de formare i predare in universitati | Membrii comunitatii | Prorectori personal  auxiliar  care
din strdindtate prin programul Erasmus +, | academice si  personal | Sef birou Erasmus+ participa la mobilitati
pentru imbunatétirea abilitatilor didactice | auxiliar Regulament de organizare a
si de cercetare, si totodatd pentru | Resurse financiare: mobilitatilor de tip outgoing
acumularea unor experienie profesionale | Finantare din  bugetul
in domeniu; ERASMUS+
C.13. Initierea unor noi parteneriate si | Instrumente: Rector 30.12.2026 Numirul de acorduri de
incheierea acordurilor de cooperare cu | Intdlniri in cadru formal §i | Prorector Cercetare cooperare incheiate
universitdi si institute de cercetare din | informal Prodecani Cercetare
striindtate
C.14. Extinderea colabordrilor 1in | Relatii de colaborare inter- | Rector 30.12.2026 Numidr de  manifestari
domeniul  organizirii manifestarilor | institutionald si | Prorector Cercetare stiinifice organizate
stiintifice internationale in cooperare cu | interpersonala, alianta | Director EURECA-
institutii de Tnvatdmant si cercetare din | universitard europeand | PRO Nnumadr de participanti
straindtate EURECA-PRO Director HI EURECA
Numdr de lucrdri prezentate

C.15. Cregterea numdrului de acorduri | Relatii de colaborare inter- | Rector 30.12.2026 Numar de acorduri
internationale pentru elaborarea tezelor | institutionala si | Director CSUD internationale incheiate
de doctorat in cotuteld interpersonala Prorector Cercetare
C.16. Cregterea numarului de articole, | Relatii de colaborare inter- | Prorector Cercetare 30.12.2026 Numir de publicatii in
carti, monografii elaborate in colaborare | institutionala si | Director CSUD colaborare cu specialisti din
cu autori din institufii de invatimint | interpersonald Prodecani cercetare strdindtate
superior si de cercetare din striinatate
C.17. Prezentarea universititii §i a | Broguri de prezentare, | Rector 30.12.2026 Numirul de evenimente la
preocupdrilor pe plan stiintific la | flyere, pliante, documentare | Prorector Cercetare care s-au prezentat si/sau
evenimentele internationale, in scopul Prorector proiecte distribuit  materiale  de
cresterii vizibilitd(ii si perspectivelor de europene, mediul prezentaare/informare
implicare in actiuni comune cu alte economic,
universitati cu preocupdri similare promovarea

universitaii $i

admitere

Prodecani Cercetare
C.18. Organizarea manifestdrilor cu | Resurse wmane: membrii | Prorector cercetare Aprilie—Mai | Numdr cadre didactice
caracter stiintific in Sdptdména Verde in | departamentului  DIMG, | Director DIMG 2026 implicate
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parteneriat cu Colegiul National Mihai | elevi si cadre didactice de la | Sef seviciu Biblioteca
Eminescu (concursul Homo Ecologicus, | Colegiul National Mihai Numir elevi participanti
experimente, lucrari in teren) Eminescu
Resurse logistice:
Laboratoarele UP, sala de
lecturd, proiectoare etc.
C.19. Participarea cadrelor didactice la | Resurse financiare: Rector 30.12.2026 Numar participanti
conferinte/congrese/simpozioane si alte | Finantare din | Prorector Cercetare
manifestari stiingifice de mare vizibilitate | proiecte/contracte de | Director CSUD Numdr articole publicate in
din tard si din strdindtate cerecatre si/sau din fonduri | Director DMCD Proceedings indexate
proprii Prodecani cercetare Clarivate Analytics
C.20. Consultarea mediului economic si | Relatii de colaborare inter- | Prorector Cercetare Permanent Teme de cercetare elaborate
institutelor de cercetare partenere, in | institutionald si | Director DMCD cu consultarea mediului
conceperea planurilor de | interpersonala Director DTTI economic
cercetare/temelor de cercetare Prodecani cercetare
C.21. Cresterea accesului doctoranzilor la | Intdlniri de lucru, discutii | Prorector cercetare Permanent Regulamente actualizate de
infrastructura laboratoarelor si la cea a | formale si informale Director CSUD cétre Scoala Doctorala
centrelor de cercetare, mai ales prin Conducitori de
cooptarea acestora in contracte de doctorat
cercetare si prin tematici adecvate ale
tezelor, care sa se coreleze cu profilul
tematic al contractelor respective
C.22. Atragerea mai consistentd a | Intilniri de lucru, discutii | Prorector Cercetare Permanent Studenti  participanti la
studentilor din ultimii ani de licentd in | formale si informale Director DMCD implementarea contractelor
activitdfi de proiectare si cercetare in Director DTTI de cercetare stiintificd
cadrul contractelor elaborate de cadrele Prodecani cercetare
didactice din facultati
C.23. Cresterea ponderii veniturilor | Intalniri de lucru, discutii [ Prorector Cercetare Permanent Ponderea veniturilor
provenind din activititi de proiectare si | formale si informale Director DMCD provenind din activititi de
cercetare, avand in vedere baza materiala Director DTTI proiectare §i cercetare
deosebitd, numarul optim al studentilor Prodecani  cercetare

si, mai ales, potentialul deosebit de
creatie stiintifica al cadrelor didactice

Directori Centre de
Cercetare
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C.24. Sprijinirea financiarad suplimentard | Reswrse financiare: Prorector  Cercetare | 30.12.2026 Numadr de studentd aplicanti
a studentilor-doctoranzi pentru | Finantare  din  fondul | Director CSUD,
participarea in mobilititi si/sau stagii de | instituit pentru cercetarea | Director Scoald Numar de stagii realizate
pregitire internationale, realizarea de | universitard si/sau  din | Doctorala
doctorate in cotuteld, precum si | fonduri proprii, fonduri Numir de burse obfinute
participarea la conferinte stiintifice in | EURECA si HI EURECA,
afara Romdniei burse acordate de statul

roman si/sau de statul

universitdtii gazda
C.25. Participarea la competitiile | Resurse umane: Prorector Cercetare 30.12.2026 Numdr de proiecte depuse
nationale, ca parteneri sau coordonatori | Cadre didactice din | Director DMCD
de proiecte, in scopul infiintdrii unor | Universitatea din Petrogani. | Director DTTI Numdr de proiecte castigate
centre de excelenta Informarea §i consilierea

colectivelor de cercetare.

ns rumen e: Rector 30.12.2026 | Numar de participdri _la
C.26. Evaluarea performaniei pentru Pregibulea sieadireeriwdiinisi | Rehipa de implementarg 30.09.2026 Stomirdieperfogaramtite  de
integeaseticactivimitiichel nekcetaoasortiului | degamizafnanediul on Yimitsi | ProrectolEURECAtRR actealt UPIR European
Eureca-Pro 2.0 in vederea:nologica a expesitéoravahegientantii | RiddidEURECEMCD Universities
areredrii unor specializiiri comune in | universitdtilor partenere din | Director Pibidct Eureca- Numar intalniri cu
domeniul de licentd, master §i doctorat invandiasfimaginea Universititii Pro 2.0 reprezentanfii ~ Ministerului
domeniul productiei si consumului d palktinic in coskowedinti RirccriverineoitRACHS; fn concordanyEducatiei  si_Cercetarii
bunuri si resurse gle incadrdrii in resurs&€ Yinarfeiard®9iiatede | Eureca /ARACIS/AN
OIS B uBIFSe S8 SISISIOTUn (0P | TR SIS e VAN RIYOHPdp stimulare a performangelor care sd|Programe detip Joint Degree

B PR AE T ca

rezultatele generate prin transpunerea lor
in aplicatii practice, precum si canalizarea
acestora catre societate i economie

- credrii unui centru educational global,
lider fin cercetare §i  inovare
interdisciplinard prin dezvoltarea unui
cadru calitativ de mediu, social gi
economic pentru consum si productie
responsabild de resurse si bunuri pana 1

de prezentare a progresului

tezelor de doctorat ale
doctoranzilor, serii de
prelegeri, schimburi de

cadre didactice, doctoranzi,
masteranzi, concursuri pe
teme de cercetare in echipe
intre parteneri.

Resurse financiare:
ugetul proiectului
EURECA-PR 2.0 si Hi-

- identificarii temelor prioritare pentru

Eureca Comisia Europeana

dezvoltate

Rapoarte semestriale de
monitorizare
Rapoarte depuse la Comisia
Europeand
Mobilitati  outgoing de

studenti si personal didactic
si de cercetare - calculate ca
numdr de mobilitdti studenti
si personal universitar.

Numidrul de  mobilitafi

incoming de studenti si
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apectele de ordin legislativ care
condifioneaza implementarea activitatilor
aliantelor europene si ale universitatilor
romanesti  (mobilitafi  virtuale, joint
programmes, microcredentiale);

- realizarii unor contributii de excelent in

sfera RCP, incluzive, integrate si
inovatoare in domeniile educatiei,
cercetirii i inovdrii, precum si a

transferului lor eficient in societate si
economie;

- formularea de propuneri de surmontare
a obstacolelor in mod colaborativ, prin
dialog intre universitati si institutiile
centrale relevante (Ministerul Educatiei i
Cercetdrii, ARACIS, ANC).

+ Ministerul Educatiei si
Cercetdrii)

personal (didactic si
nedidactic)- calculate ca
numir de mobilitdti personal
universitar.

D.6. Cregterea numarului de bursieri ai | Instrumente: Prorector proiecte | Permanent | Numdr studenti  bursieri
statului roman la studiile de licentd, | Analize, intdlniri de lucru, | europene, relatiile cu atrasi in 2026-2027
master §i doctorat Prorectori, Decani, Centru | mediul de afaceri, Raport Plan  Operational
Marketing universitar §i | promovarea universitaii 2026
admitere si admitere
Resurse financiare: Decani;
Buget UPET Director Centru
Marketing universitar si
admitere
D.7. Elaborarea, dezbaterea si aprobarea | Instrumente: Rector 31.04.2026 | Bugetde venituri §i cheltuieli
bugetului de venituri §i cheltuieli la | Analize, intdlniri de lucru | Prorector proiecte Raport Plan Operational
nivelul Universitatii din Petrosani pentru | completare documente | europene, relatiile cu 2026
anul 2026, repartizarea acestuia pe | contabile mediul de afaceri,
trimestre $i activitati Resurse umane: promovarea universitafii
Personal de specialitate din | i admitere
cadrul Serviciului | Contabil Sef
Financiar-Contabil
Resurse financiare:
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Nu necesita resurse
suplimentare bugetului
UPET
D.8. Gestionarea eficientd a resurselor | Instrumente: Rector; 27.12.2026 | Rapoarte contabilitate
financiare, pastrarea echilibrului bugetar | Analiza previzionatd si | Consiliul de Executie bugetara 2026
ulterioard a  resurselor | Administratie;
financiare i a cheltuielilor | Contabil Sef Raport Plan operational 2026
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului
UPET sau sunt necesare
sume suplimentare, dupa
caz
D.9.Actualizarea taxelor de scolarizare §i | Instrumente: Consiliul de | 27.12.2024 | Rapoarte contabilitate
urmdrirea incasdrii acestora in termenele | Analiza  permanenta a | Administratie; Raport Plan operational 2026
prestabilite situatiei debitelor  si | Contabil Sef;
urmdrirea incasdrii lor Decanate
Resurse financiare:
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului
UPET
D.10.Editarea unor materiale de | Instrumente: Prorector proiecte | 01.07.2026 | Numar exemplare editate pe
promovare a ofertei educafionale: | Analize, intdlniri de lucru, | europene, relatiile cu fiecare tip de material
brosuri, agende, afige, stick-uri, flyere, | Prorectori, Decani, Centru | mediul de  afaceri, promotional:
postere, filme de prezentare etc. Marketing universitar si | promovarea universitatii 150 buc. afise cu programele
admitere si admitere, de licentd, 2000 buc. Pixuri
Resurse umane: Decani inscriptionate.
Membrii comunitatii | Director Centru 200 buc. sacose, 2000 buc
academice, studenti si | Marketing universitar $i fleyere A6, 4000 buc. fleyere
personal auxiliar admitere AS, 3000 buc brosuri licenta.
Resurse financiare: Raport Plan operational 2026
Bugetul UPET
D.11. Actiuni de promovare a ofertei | Instrumente: Prorector proiecte | 01.07.2026 | Prezentari on site realizate in
educationale a Universititii din Petrosani | Analize, intdlniri de lucru, | europene, relagiile cu cadrul celor 79 de licee din
in randul absolventilor de liceu din zona | Prorectori, Decani, Centru | mediul de  afaceri, judetul Hunedoara si din

si din judetele limitrofe.

judetele limitrofe.

30




Marketing universitar §i

admitere

Resurse umane:

Membrii comunitatii
academice si  personal
auxiliar

Resurse financiare:

Bugetul UPET si resurse
alocate din diferite proiecte
castigate de universitate

promovarea universitiii
si admitere,

Decani

Director Centru
Marketing universitar $i
admitere

Rapoarte ale membrilor
comunitatii academice care
participa la caravana

admiterii: poze;
100 formulare de feedback
personalizat.

Instrumente: Permanent | Indicatori de trafic (numér de
Analize, intdlniri de lucru, vizualizéri, vizitatori metrici
. . Prorectori, Decani, Centru | Prorector proiecte si demografici);
Bh]ii;:g(t);nﬁ?:i?;e;cﬁ:;ie;)jeucc:‘rl)gln;:;:e . Mar!(eting universitar  §i europene, relatiile cu Analiza- dinamica a
digitale Social-media (Facebook admitere mediul  de . afa.cerfz acces_an lor;
LinkedIn, Twiter, Instalgram Y(;u tube) e il g . _J[FIECO ReeR 1IVETRIEKiI Con'tmut; .
inv edere’a atrage’rii Hesats den,ti foRe Personal fie sgecnglltate din | si adm.ltere, Social . Media  Channels
striini la toate cele 3 cicluri de cRNuvETE el Decars . Analytics; .
invEtmant Resur.?e financiare: _Centl:ul de presd si Raport Plan Operational
Necesita resurse | imagine 2026.
suplimentare din bugetul
UP
Instrumente: 27.12.2026 | Indicatori de trafic (numar de
Analize, intdlniri de lucru, Proisti clbste vizualizari, vizitatori metrici
proiectare web | P.] n si demografici);
D.13. Actualizarea permenentd a paginii | Resurse umane: eur:pelne ’ dre ap ; i Analiza dinamica a
web www.upet.ro, in concordanti cu Personal de specialitate din o e accesdrilor;
necesitdtile unui invatamant eficient si domeniul IT din cadrul p_ror;lrzytarea INEVERNS( Indicatori de performanta
interactiv pentru Universitatea din universitatii ga HerS, calitativi si cantitativi;
Petrosani Resurse financiare: Cecilml d o si Raport Plan  Operational
Nu necesitd resurse | onow - de  pre # 2026.
suplimentare din bugetul M
UP
D.14.Organizarea “Saptiménii Portilor | Instrumente: Prorector proiecte | 30.11.2026 | Numidr licee participante: 7
Deschise” la Universitatea din Petrosani | Analize, intdlniri de lucru, | europene, relatiile cu Numdr aproximativ de elevi
| planificéri mediul de afaceri, participanti 250 elevi.
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Resurse umane

promovarea universitatii

Raport Plan operational 2026

Membrii comunitatii | $i admitere,
academice, personal | Decani
auxiliar, elevi, profesori Director Centru
Resurse financiare: Marketing universitar si
Nu necesita resurse | admitere
suplimentare bugetului
UPET
D.15.0rganizarea “Festivitatii de Instrumente: Rector 25.07.2026 | Numdr festivitati organizate:
absolvire a promotiei 2026 Analize, intdlniri de lucru, | Prorectori, 3 festivitati;
planificari Decani Numidr  aproximativ  de
Resurse umane: studenti participanti: 400
Membrii comunitatii
academice, personal
auxiliar, studenti
Resurse financiare:
Bugetul UP
D.16.Consolidarea imaginii publice a Instrumente: Rector Permanent | Articole si materiale
universitétii prin dezvoltarea unei relatii | Analize, intdlniri de lucru, | Prorector proiecte promotionale apdrute fin
eficiente cu mass media si implicarea planificari europene, relatiile cu presa scrisa
studentilor in promovarea brandului Resurse umane mediul de  afaceri, Interviuri acordate in
universitaii Centru de presd si imagine, | promovarea universitatii domeniul  presei  audio-
personal din structura de | si admitere, vizuale
conducere a UP, studenti Centrul de presd si Indicatori de trafic digitali in
Resurse financiare: imagine mediul on line
Bugetul UP, atunci cénd | Decani Numir evenimente
este necesar organizate cu implicarea
studentilor
Raport Plan Operational
2026
D.17. Consolidare si reabilitare spatii de | Instrumente: Rector 27.12.2026 | Reabilitari spatii in corpurile
invatamant Analize, intilniri de lucru, | Director General A, B, C, D, Atelier scoala,
planificari Administrativ cladirea bibliotecii,
Resurse umane: Sef Serviciu Patrimoniu amfiteatru in aer liber.

32




Personal din  structura
administrativai a  UP,
personal muncitor

Resurse financiare:

Bugetul UP, prin resurse
alocate de la Ministerul
Educatiei si Cercetdrii in

Valoarea totala a lucrarilor
de consolidare/reabilitare/
amfiteatru in aer liber.
Raport Plan Operational
2026

flexibilizarea  schemelor de personal
administrativ in  concordanti cu
necesitdtile Universititii, prin cumul de
functii si extindere de sarcini din posturi

-

cadrul  Serviciului  de
Resurse Umane

Resurse financiare:

Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP

acest scop
D.18. Realizarea activitatilor de achizitii | Instrumente: Rector Permanent | Valoarea totald a achizitiilor
conform planului anual si in concordantd | Analize, intilniri de lucru, | Director General efectuate in anul 2025
cu reglementarile legislative existente la | planificari Administrativ Raport Plan Operational
nivel national, respectiv cu procedurile | Resurse financiare: Responsabil Achizitii 2026
aprobate la nivelul Universititii din Bugetul UP, Bugetele altor | Directori de proiecte
Petrogani. proiecte in care UP este

implicata
D.19. Intocmirea §i depunerea situatiilor | Instrumente: Rector; Trimestrial; | Situatii  financiare  care
financiare citre organismele abilitate de | Elaborarea de documente | Contabil Sef Anual reflecta operatiunile
control §i monitorizare (Ministerul | contabile, intdlniri de lucru, financiar contabile derulate
Educatiei si Cercetarii, ANAF, Curtea de | planificari la nivelul UP in anul 2026
Conturi etc.) Resurse umane: Raport Plan operational 2026

Personal de specialitate din

cadrul Serviciului

Financiar-Contabil

Resurse financiare:

Nu necesitd resurse

suplimentare bugetului UP
D.20. Analiza utilizirii fortei de muncé, | Instrumente: Rector 30.12.2026 | Organigrama
in  concordantd cu  actualizarea | Analize, intilniri de lucru, | Sef Serviciu Resurse State de functii
Organigramei §i a Statelor de functii, | planificéri Umane Situatie  resurse  umane
asigurdndu-se normarea personalului in | Resurse umane: Contabil Sef angajate la UP Tn anul 2026
functic de numarul de studenti si | Personal de specialitate din Raport Plan operational 2026
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vacante, sau temporar vacante, conform
legislatiei in vigoare.

D.21. Evaluarea anuald a personalului. | Instrumente: Rector 30.06.2026 | Fise de evaluare personal
Intocmirea Figelor de evaluare pentru | Analize, intalniri de lucru, | Prorectori didactic auxiliar si personal
anul 2026 si gestionarea lor de citre | planificiri Decani contractual
S.R.US. Resurse umane: Directori departamente Raport Plan operational 2026
Personal administrativ, | Secretar - Sef
cadre didactice §i personal | Sefi servicii
cu functii de conducere din | Birouri
cadrul UP Ateliere
Resurse financiare: Sef Serviciu R.U.S.
Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP
Instrumente: 27.12.2026 | Fise de post actualizate
Analize, intalniri de lucru, R Raport plan operational 2026
% . ector
planificari Prcvectont
D.22. Actualizarea Fiselor de post | Resurse umane: .
corelate cu atribugiile postului, cu | Personal de specialitate din | . .
PR PR ot Mo Directori  departamente
posibilititile de cumulare de functii si | cadrul  Serviciului  de
: ¥ o i . p Secretar - Sef
extinderea de sarcini din posturi vacante | Resurse Umane; cadre o
5 . g2 . - Sefi servicii
sau temporar vacanate. Intocmirea | didactice  din  cadrul Birouri
Figelor de post si gestionarea la S.R.U.S. departamentelqr ' Compartimente
Resurse financiare:
N . S.R.U.S.
u necesita resurse
suplimentare bugetului UP
Resurse logistice: 27.12.2026 | Numar CIM;
Aplicatia REGES Numdr acte aditionale;
D23,  Actuali  REGES cu g::su;::l u‘rir;asne;c — Raport plan operational 2026
modificarile aferente. Intocmire Decizii, 2 Sef Serviciu R.U.S.
> cadrul  Serviciului  de
C.ILM., Acte aditionale.
Resurse Umane
Resurse financiare:
Nu necesitad resurse
suplimentare bugetului UP
D.24. Elaborarea si depunerea la CNFIS | Instrumente: Rector 30.03.2026 | Numar de cereri de finantare

a unor cereri de finantare pentru proiecte

depuse
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finantate Tn cadrul FDI, pentru
urmatoarele domenii: DI: Cregterea
echitatii sociale, in vederea incluziunii
sociale §i sporirea accesului la IS; D2:
Cregterea gradului de internationalizare
a IS; D3: Asigurarea functiondrii in bune
condifii  a  grddinilor  botanice
universitare, a stafiunilor didactice, a
bazelor de practica si a altor
infrastructuri de susfinere a activitafilor
didactice; D4: Sustinerea activitdtilor
societdfilor antreprenoriale studentesti
(SAS); D5: Imbundtdtirea calitatii
activitafii didactice, inclusiv a respectarii
deontologiei §i eticii academice; D6:
Dezvoltarea capacitdfii  institufionale
pentru cercetare din institutiile de
invatamant superior; D7: Corelarea
ofertei educationale cu cererea piefei
muncii; D8: Sustinerea participarii §i
accesului studentilor cu dizabilitafi la
procesul educational.

Analize, intdlniri de lucru,

elaborare si  depunere
propuneri cereri de
finantare

Resurse financiare:

Resurse din bugetul UPET
pentru  acoperirea  Co-
finantarilor in  cadrul
proiectelor castigate

Consiliului de
Administratie
Prorectori

Decani

Directori de
departamente
Directori de proiecte

Numdr de proiecte castigate
si implementate
Raport plan operational 2026

D.25. Elaborarea, prezentarea  si
aprobarea, in  cadrul  Senatului
Universitar, a Raportului privind starea
Universitatii din Petrogani in anul 2025

Instrumente:

Culegere de date statsitice,
intélniri de lucru, planificari
Resurse financiare:

Nu necesita resurse
suplimentare bugetului UP

Rector

Prorectori

Director Departament
RI. Birou ERASMUS+
Director CCOC

30.04.2026

Raport anual privind starea
Universitatii din Petrogani in
anul 2025

D.26. Completarea §i  semnarea
contractului institutional intre
Universitatea din Petrogani §i Ministerul
Educatiei si Cercetirii

Instrumente:
Analize, intilniri de lucru,
planificari

Rector
Contabil Sef

30.03.2026

1  contract instituional
incheiat intre Universitatea
din Petrosani si Ministerul
Educatiei si Cercetarii

D.27. Implementarea  proiectului
Reabilitare Termicd Atelier Scoald, cod
SMIS 318899 prin PR VEST. 2021-2027,
subprogramul Cladiri Publice.

Instrumente:

Analize, intdlniri de lucru
cu echipa de
implementare/ADR  Vest;

Rector

Prorector proiecte
europene, relatiile cu
mediul de afaceri,

30.06.2026

Finalizarea lucrarilor privind
executarea proiectului.

Rapoarte de progres.
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Evaluarea stadiului de

promovarea universititii

Indicatori de etapa de

implementare a proiectului; | $i admitere realizare;
urmarirea  graficelor de | Director proiect PR Indicatori de etapa de reper;
realizare a proiectului. Vest.
Resurse financiare: resurse
financiare din cadrul PR
VEST si cofinantare UPET
2%
D.28.Implementarea proiectului | Instrumente: Rector 28.10.2026 | Finalizarea  documentelor
Modernizarea infrastructurii educationale | Analize, intdlniri de lucru | Prorector proiecte licitatiilor privind aparatura
la Universitatea din Petrosani, Cod SMIS | cu echipa de | europene, relatiile cu IT si aparatura educationala.
312690, Etapa I prin PR VEST 2021- | implementare/ADR  Vest; | mediul de  afaceri, Indicatori de etapa de
2027, subprogramul Universitati. Evaluarea stadiului de | promovarea universititii realizare;
implementare a proiectului; | si admitere Indicatori de etapa de reper;
urmarirea  graficelor de | Director proiect PR Distribuirea echipamentelor
realizare a proiectului. Vest. IT, calculatoare, software,
Resurse financiare: resurse Rapoarte de progres.
financiare din cadrul PR Raspunsuri la solicitarile de
VEST si cofinantare UPET clarificari.
2%
D.29. Implementarea  proiectului | Instrumente: Rector 12.12.2026 | Finalizarea  documentelor
Modernizarea infrastructurii educationale | Analize, intdlniri de lucru | Prorector proiecte licitatiilor privind Aparatura-
la Universitatea din Petrogani, Cod SMIS | cu echipa de | europene, relatiile cu Indicatori de etapa de
328075, Etapa II, PR VEST 2021-2027, | implementare/ADR  Vest; | mediul de  afaceri, realizare;
subprogramul Universitati. Evaluarea stadiului  de | promovarea universititii Indicatori de etapa de reper;
implementare a proiectului; | §i admitere Distribuirea echipamentelor

urmarirea  graficelor de
realizare a proiectului.
Resurse financiare: resurse
financiare din cadrul PR
VEST si cofinantare UPET
2%

Director proiect PR
Vest.

IT, calculatoare, software,
Dotare Laboratoare
Rapoarte de progres.
Raspunsuri la solicitarile de
clarificari.
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D30. Implementarea  proiectului:
Sandbox holistic de securitate cibernetica
pentru testarea solutiilor de inteligenta
artificiala, cod SMIS 333779. Program

POCIDIF, 2021-2027. Parteneri
consortiu: Aria United SRL; Canary
Technology Innovations SRL;

Universitatea din Petrosani; Softtehnica
SRL.

Instrumente:

Analize, intilniri de lucru
on-line/on site cu echipa de
implementare, intalniri de
lucru on-line/on site cu
partenerii; planificari,
Resurse financiare:

Bugetul proiectului,
cofinantare UPET 0%.

Rector

Prorector proiecte
europene, relatiile cu
mediul de afaceri,
promovarea universitafii
si admitere

Director proiect
POCIDIF.

31.12.2026

Initirerea documentelor si
procedurilor de realizare a
licitatiilor

Rapoarte de progres.
Raspunsuri la solicitdrile de
clarificari.

Indicatori de etapa de
realizare;

Indicatori de etapa de reper;
Platforma Sandboxs;

Set de scenarii de test;
Ghiduri si recomandari;
Transfer de know-how.

Prezentul Plan opetational a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 26 februarie 2026 prin Hotdrdrea nr. 50/26.02.2026

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU

72

A,

e

37

=)






